Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania przez Bank Spoéldzielczy w Kowalewie Pomorskim w 2019 roku
Polityki zarzgdzania ladem korporacyjnym. '

Zgodnie z § 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wprowadzonych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg nr 2018/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, Rada
Nadzorcza przeprowadzita oceng stosowania Polityki zarzgdzania tadem korporacyjnym
przez Bank Spoétdzielczy w Kowalewie Pomorskim w 2019 roku.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji w toku swojej biezacej pracy stwierdza:

1. Zasady tadu korporacyjnego wdrozono poprzez przyjecie Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym, stanowigcej zbidr zasad okreslajgcych organizacje i strukture
organizacyjng banku, relacje wewnetrzne i zewnetrzne banku, w tym relacje z
udziatowcami i klientami banku, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.
Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci, wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz
specyfiki banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, Bank odstgpit od
stosowania nastepujgcych zasad:

- zasada okreslona w § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego
udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego (Zebrania Przedstawicieli);

- zasady okreslone w § 22 ust. 1 — dotyczace niezaleznych cztonkow organu nadzorujacego
(Rady Nadzorczej) w zwigzku z formg prawna banku (Spotdzielnia);

- zasady okreslone w §§ 53-57 — nie dotyczg banku.

2. Organizacja i struktura organizacyjna.
Organizacja i struktura organizacyjna banku jest adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza regularnie
zatwierdza zmiany w strukturze organizacyjnej. Aktualne zmiany organizacyjne oraz
podzial kompetencji pomiedzy cztonkdéw Zarzadu zostaly zatwierdzone Uchwatami Rady
Nadzorczej w sierpniu 2019 roku. Zapewnia sie jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez
zamieszczenie jej na stronie internetowe;.

3. Relacje z udzialowcami banku.
Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem intereséw Klientow
banku, zapewnia cztonkom banku wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji
stanowigcych. Relacje z udziatowcami prowadzone sg w sposéb nalezyty i staranny,
zapewniajacy ochrone interesow wszystkich cztonkéw banku.
Udziatowcy posiadajg rowne prawa i obowigzki niezaleznie od wniesionego kapitatu.

4. Organy banku.
Zarzad ma charakter kolegialny. W wyniku zmian organizacyjnych oraz zmian w sktadzie
Zarzadu zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza w 2019 roku, Zarzad sktada si¢ z 3 0séb.
Zatwierdzony przez Rade Nadzorczg podziat kompetencji zapewnia kontrole i realizacje
przyjetych celow strategicznych banku.



W sktadzie Zarzadu jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami
Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje
zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu kompetencji
pomiedzy cztonkow Zarzadu.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu — pojedynczo oraz jako gremium kolegialne, rowniez
kolektywnie posiadaja wymagang wiedze, kompetencje oraz daja rekojmie nalezytego
wykonania obowigzkow.

Rada Nadzorcza w 7-mio osobowym skladzie sprawuje nadzor nad dziatalno$cia banku,
kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidiowe i bezpieczne
funkcjonowanie. Sktad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez bank dziatalnosci. Rada Nadzorcza posiada zdolnos¢ do
podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci nadzorczych. Funkcje Rady Nadzorczej
wspomaga powotany w 2018roku, w ramach Rady Nadzorczej, Komitet Audytu. Rada
Nadzorcza oraz jej cztlonkowie zostali pozytywnie ocenieni przez Zebranie Przedstawicieli
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkcji
oraz rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow. Cztonkowie Rady Nadzorczej dgza
do zwiekszenia efektywnosci realizowanego nadzoru nad dziatalnoscig banku.

. Polityka wynagradzania.
Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagradzania. W 2018 roku rada Nadzorcza

satwierdzita zaktualizowana Polityke wynagrodzen obejmujaca cztonkow Zarzadu.

Zasady Polityki wynagradzania sprzyjaja budowie dlugoterminowej stabilnosci banku oraz
uwzgledniaja jego sytuacje finansowa. Nadz6r nad prowadzona polityka wynagradzania
sprawuje Rada Nadzorcza.

. Polityka informacyjna, promocyjna i relacje z Klientami.
Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, dziatalno$¢ promocyjng oraz w sposob
rzetelny komunikuje si¢ z Klientami. Udostepnia Klientom informacje na temat zasad
sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji, zapewniajac wiasciwa i zgodng z przepisami
prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne.
W Banku dziata system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrzne] oparty o trzy
linie obrony. W ramach systemu kontroli wewnetrznej funkcjonuje wyodrebniona,
samodzielna i niezalezna funkcja zapewnienia zgodnosci dziatania banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi. Funkcja audytu wewnetrznego sprawowana jest przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony SGB, ktorej bank jest uczestnikiem.
Rada Nadzorcza jednoczesnie wskazuje na konieczno$¢ poprawy skutecznosei 1
efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz poprawe jakosci systemu zarzadzania

ryzykiem.



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzgdu banku zmierzajgc do realizacji
wszystkich zasad fadu korporacyjnego w zakresie okre$lonym Polityka zarzadzania tadem
korporacyjnym, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg.

Bank zgodnie z trescig Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym udostgpnia na stronie
internetowej informacje o stosowaniu Zasad oraz o odstgpieniu od stosowania zasad.
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