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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnodci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Kowalewie Pomorskim podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.”
zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Ra

(UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznoéciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2018 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z

uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocey Czedci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozona instytucja nienotowana ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informac;ji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu  Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czesci 6smej tytuty Il i [l rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonaweze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 | rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej »Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Kowalewie
Pomorskim”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Radg Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrzne] weryfikacji przeprowadzonej przez Gtéwnego Ksiegowego.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakoriczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2024 roku.
Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bskowalewo.pl
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielezy w Kowalewie Pomorskim,
2) kod LE! Banku to: 259400K6X8XA2NVFLLGS,

3) oile nie zaznaczono inaczej, iloéciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane

s3 w PLN z dokiadnoscig odpowiadajgca minimalnej doktadnodci w ztotych, a dane ilosciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostky, z zastosowaniem minimalnej dokfadnosci
odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowozci,
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celédw ksiegowych ani konsolidacji

ostroinosSciowe] — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3 na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Kowalewie Pomorskim z siedziba przy ul. 1 Stycznia 14; 87-410 Kowalewo Pomorskie

wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000153831.

W 2024 roku Bank Spéldzielczy w Kowalewie Pomorskim prowadzit dziatalno$é w ramach jednostek
organizacyjnych zlokalizowanych w nastepujacych placéwkach wojewddztwa Kujawsko -Pomorskiego:

Centrala w Kowalewie Pomorskim ul. 1 Stycznia 14; 87-410 Kowalewo Pomorskie

Oddziat Handlowy w Kowalewie Pomorskim ul. 1 Stycznia 14; 87-410 Kowalewo Pomorskie
Oddziat w Radominie, Radomin 9; 87-404 Radomin

Oddziat w Radzikach Duzych, Radziki Duze 16; 87-337 Wapielsk

Punkt Kasowy w Kowalewie Pomorskim, Plac 700-Lecia 14; 87-410 Kowalewo Pomorskie
Punkt Kasowy w Wapielsku, Wapielsk 20 ; 87-337 Wapielsk

t

Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byla rdwniez za posrednictwem bankowosci internetowe;.
Bank Spétdzielczy w Kowalewie Pomarskim jest zrzeszony w SGB-Bank S.A. w Poznaniu oraz jest uczestnikiem
Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB, ktérego gltéwnym celem jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci dotyczgce; dostepu do srodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia plynnosci lub wypfacalnosci oraz obowiazki, do ktérych nalezy min. stosowanie limitow
ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzgdzajgcg Systemem.

Misjg Banku Spétdzielczego w Kowalewie Pomorskim jest Swiadczenie korzystnych i dogodnych ustug
kredytowych, oferowanie bezpiecznych i rentownych rachunkow oszczednosciowych i rozliczeniowych,
ustug bankowoici internetowej, dostarczania nowoczesnych i bezplecznych rozwigzan finansowych, ktdre
odpowiadajg potrzebom lokalnych spotecznosdci i stuza realizacji ich celéw.

Bank jest bankiem uniwersainym obstugujacym przede wszystkim sektor rolniczy, a takze mate i érednie
firmy oraz gospodarstwa domowe. Jest uczestnikiem konsorcjéw bankowych. Bank $wiadczy réwniez ustugi
dia jednostek samorzadowych oraz instytucji niekomercyjnych.

Bank Spétdzielczy w Kowalewie Pomorskim




g

USAWNIENIE INFORMACH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCE KAPITAtOWE) ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU SPGEDZIELCZEGO W
KOWALEWIE POMORSKIM PODLEGAIACYCH OGEASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2024 R,

2. Tabela EU KM1 — Najwainiejsze wskasniki

31.12.2024 31.12,2023

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 19 363 456,70 15231323,8%

2 Kapitat Tier | 19363 436,70 15231 323,89

3 taczny kapitat 19363 456,70 15231 323,89
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 tgczna kwota ekspozycji na ryzyko 61081 381,00 58 305 889,00
Wspdtezynniki kapitatowe (jake odsetek kwoty ekspozyc]i wazonej ryzykiem)

5 Wspdtezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 31,7011% 26,1231%

6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 31,7011% 26,1231%

7 taczny wspdtezynnik kapitaiowy (%) 31,70311% 26,1231%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej de|gn| (iako
odsetek kwoty ekspozycji wazone] ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego

- 0, 0,
EU-72 niz ryzyko nadmiernej diwigni (%) 8,0000% 0,0000%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) 4,5000% 0,0000%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 6,0000% 0,0000%
EU-7d | tgczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%

Wymég potgczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazone] ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,5000% 2,5000%
EU-8a Bufor za bezplec?zajqcy _wynlkajqcy z ryzyk_a m'akroqstroznosmowegc_lub ryzyka 0,0000% 0,0000%

systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa czfonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytuc)i bufor antycykliczny (%) 0,0000% 0,0000%
EU-S5a | Bufor ryzyka systemowego {%)} 0,000G% 0,0000%

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
E;JJ; Bufor innych instytucjl o znaczeniu systemowym (%} 0,0000% 0,0000%
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
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EU-
11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spefnieniu facznych wymogow w zakresie
1
2 funduszy wtasnych SREP (%) 23,7011% 18,1231%
13 Miara ekspozycji catkowite} 81 446 430,00 83440727,00
14 | wskaznik d2wigni (%) 23,7624% 18,2478%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)

EU- Dodatkowe wymogt w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

L 0,
i4a nadmiernej diwigni finansowej (%) 0,0060% 0,0000%
iljt; W tym: obejmujace kapitat podstaweowy Tier | {punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
E:; tgezne wymogi w zakresie wskazZnika dzwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%

Bufor wskainika diwigni i tgczny wymdg w zakresie wskainika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-

14d Wymdg w zakresie bufora wskaznika diwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU- . ! . .. P
14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wikainik pokrycia wyptywdw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) cgdlem {warto$é watona — $rednia} 35705421 29232 646
E:; Wyptywy srodkdw pienigznych — Catkowita warto$é waiona 11168 958 9657229
E:]; Wplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartoéé wazona 2002 436 1872 405
16 Wyptywy $rodkdw pianieznych netto ogétern {wartose skorygowana) 9166 523 7784824
17 Wskaznik pokrycia wypfywoéw netto {%) 389,6225% 373,7417%
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 76 105 588 65 356 469
15 Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 43 600 105 37511 387
20 Wskainik stabilnego finansowania netto {%) 174,5300% 176,8000%
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Na dzieri 31 grudnia 2024 roku Bank Spdtdzielczy w Kowalewie Pomorskim spefniat wszystkie wymogi
kapitatowe oraz plynnosciowe. Fundusze wfasne Banku uksztaftowaly sie na poziomie 19 363 456,70
i w pordwnaniu do roku ubiegtego wzrosty o kwote 4 132 132,81 .

Bank na dziert 31.12.2024 r. posiadat fqczna kwote ekspozycji na ryzyko w wysokosci 61 081 381,00 2, ktéra
w porownaniu do roku 2023 byta wyisza o 2 775 492,00 z1. tgczny wspdfczynnik kapitatowy Banku
uksztaftowat sie na poziomie 31,7011% przy minimalnym limicie ustalonym przez Bank na poziomie 16 %.
Wspdtczynnik kapitatowy okreslajqgey stopier pokrycia ryzyk wystepujgcych w dziafalnosci Banku funduszami
wilasnymi jest potwierdzeniem, Ze skala prowadzonej dziatalnosci i rozmiary podejmowanego ryzyka sq na

bezpiecznym poziomie i dajqg moZliwosci rozwoju i zwigkszenia zakresu swiadczonych przez Bank ustug
bankowych.

Miara ekspozycji catkowitej na dzieri 31 grudnia 2024 r. wyniosta 81 446 430,00 zt. ktéra w poréwnaniu do
poprzedniego roku zmalata o 1 994 297,00 zt. Wskaznik déwigni na dzier 31.12.2024 r. ksztaftowat sie na
poziomie 23,7624% i w stosunku do stanu z dnia 31.12.2023 r. odnotowaf wzrost o 5,5146 p.p.

Na mocy decyzji KNF Bank Spéidzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank 5.A. na mocy tej decyzji zobowigzany zostat
do wypefniania norm wskaznika LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw
bedgcych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

W zwigzku z powyZszym, w wierszach od numeru 15 do numeru 17 odnoénie wskaznika pokrycia wyplywéw
netto (LCR) oraz w wierszach od numer 18 do numeru 20 odnoénie wskaznika stabilnego finansowania netto
(NSFR}, Bank prezentuje dane zagregowane.

Wskaznik pokrycie wyptywdw netto dia cafego Zrzeszenia SGB wyniést 389,6225 % przy minimain ym wymogu
dla zagregowanego wskaznika wynoszqcego 100%. Wartodé ta swiadczy o tym, ze wystepujgce aktywa
plynne wraz z wptywami w pefni zabezpieczajq bufor plynnoéci bankdéw nalezqcych do Zrzeszenia SGB.
WskazZnik stabilnego finansowani netto dla catego Zrzeszenia SGB w analizowanym okresie uksztattowat sie
na poziomie 174,5300% przy minimalnym wymogu wynoszqcym 100%. Wartos¢ tego wskaznika $wiadczy o
tym, Ze Bank ma zapewnione stabifne finansowanie.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacia M KNF

W 2024 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 4299,99 zt brutto i 3 495,93 zt netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: ,szkody w rzeczowych aktywach
trwatych” i dotyczyly uszkodzenia klimatyzatora w serwerowni.
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KATEGORIE ZDARZEN
2024 ROK
Kategoria ogdlna Kategoria szczegotowa Straty Straty
brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione
QOszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo
Kradziez i oszustwo
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systeméw
Stosurki pracownicze
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz
bezpleczeristwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo Srodowiska pracy
Podziaty i dyskryminacja
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw
Klienc, produkty i normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe iub rynkowe
dziatalnosci Wady produktdw
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje
Usiugi doradcze
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 4 299,59 3 495,93
Zakidcenia dziatalnosci gospodarczej | awarie Systemy
systemu -
Kleski zywiofowe i inne zdarzenia
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
ohstuge transakcii
Monitorowanie | sprawozdawczosé
Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzgdzanie  |_Naplyw i dokumentacja klientéw
procesami Zarzgdzanie rachunkami kiientéw
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe}
Sprzedawcy i dostawcy
Razem 4 299,99 3 495,93

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2024 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jok i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zreglizowane, nie uwzgledniajq z kolel odzyskdw bezposrednich ani odzyskéw z tytuty mechanizmdw transferu ryzyka.

**Straty netto wedfug stonu na 31.12.2024 r. obejmujg straty rrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oruz odzyskdw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatari zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze dorainym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych. W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w Banku wprowadzono mechanizmy
ograniczajace ryzyko, tj. regulacje wewnetrzne opisujgce realizowane procesy, systemy, mechanizmy
kontrolne { m.in. zatwierdzanie/ akceptacja , na drugg reke”, przeprowadzanie weryfikacji oraz testowania
zgodnie z matryca funkcji kontroli oraz system regularnych szkolen pracownikéw.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczert systemdw, wprowadzanie
i udoskonalanie systeméw autoryzacji transakgeji ptatniczych {m.in. dwustopniowe logowanie do systeméw
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bankowodci elekironicznej, stosowanie limitéw transakcyjnych) w celu zwiekszenia bezpieczerstwa
zgromadzonych srodkéw i zminimalizowania zagrozenia nieautoryzowanego ich wyptywu. Wdrazanie oraz
doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej.

&, Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka piynnosci — zgodnie z Rekomendacja P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jake zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére moina
przewidzie¢, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka piynnodci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrddet finansowania w
perspektywie Srednic i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Bank Spotdzielczy w Kowalewie Pomorskim jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedgcego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdinosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadiosci, gdyby okazata sie ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dale] ,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankdw Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankdw Spdtdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci éréddziennej dla Bankdw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkdw biezgcych Bankdéw Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spéidzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkdéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéow Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto {NSFR);
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2)

k} posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach

limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;
Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnoéciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

¢) ustalanie limitéw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony 5GB;

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikdéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Zespdt do spraw ksiegowosci odpowiada za zarzadzanie plynnodcia biefaca i
krotkoterminowa;
b) Oddziaty/Punkty kasowe Banku odpowiadajg za dziatalnos$é operacyjng, w tym gromadzenie
depozytdw i udzielanie kredytéow;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komdrki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komdrka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem

ptynnosci s3: :

1) baza depozytowa —zobowigzania terminowe i biezagce wobec podmiotdw niefinansowych i instytucji
rzgdowych lub samorzgdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmictéw finansowych, z wylgczeniem depozytéw
bankow; |

3) plynnosé sréddzienna —zdolnodé wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w trakcie biezacego
dnia;

4) ptynnosé dzienna —zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5} pitynnoé¢ biezgca — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie pfatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnosé krétkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7} ptynnos¢ érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzand pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) piynnos¢ diugoterminowa — monitorowanie moiliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9} bufor piynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywdw nieobcigzonych,

stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
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w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10} tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okreéla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnodci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego #rédia finansowania. Gownym Zrodtem finansowania
dziatalnoéci Banku s3 depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw uznawanych za stabilne Zrddio finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych srodkéw, ktdrych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytows lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone $g w Banku Zrzeszajgcym. Bank moie
zagospodarowac nadwyzke srodkédw w inny sposéb tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zakfada
moziliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach 1 w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem
finansowania mogg by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreélonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takie
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnoéci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywoéw
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktdre moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédio
srodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywdw w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyiszym od wymaganego bufora plynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzgdzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zakfadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w cokresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyike ptynnoéci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Pozyda do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 31 4C6 000 41 291 000
Aktywa nieobcigione zabezpieczajgce bufor piynnosci 80 665 000 80 669 000
Nadwyzka / niedobdr aktywéw nieohciazonych 49 263000 38378000
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Pozycje aktywdw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizsze] tabeli.

Pozycja
2024 ROK

Srodki w kasie 3083 079,79
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym 2 989 255,72
Bony pieniezne NBP 0

% Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartodciowe 571 000,00

z Obligacje i inne ptynne papiery wartoéciowe gwarantowane przez Skarb

i Panstwa 10060 000,00
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 58 000 000,00
Srodki na rachurku Minimum Depozytowego 11341 961,00

Wietko$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreélona jest m.in. w postaci
wskaZnika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnogci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR eraz NSFR. Jednoczeénie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF

na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych plynnoéci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowane]j sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2024 ROK

Obowigzujacy limit Wartosc
LCR - zagregowany 100,00% 389,6225%
NSFR - zagregowany 100,00% 174,5300%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowieri Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Miara - limity wewngtrzne 2024 ROK

Obowigzujgcy fimit Wartosé
LCR - indywidualny 190,00% 797,4119%
NSFR - indywidualny 100,00% 189,1852%
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowiazas, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji plynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegolnodci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechuja historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przepiywy,
dotyczace spfat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnoéci
i odnawialnosci tych pozycji;

W ponizszej tabeli pokazano luke ptynnosci zawierajaca przedziaty dla pozycji bilansowych i pozabilansowych
oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci.

2024 ROK >1m-c >3 m-ce > & m-cy >1rok >2 lata

; do1m-ca <= 3 m-ce <= 6 m-cy <=1rok <=2 lata <=5 [at >5lat
Luka plynnosci urealniona 26 384 10951 678 2906 -4243 13 045 -60 386
Luka plynnosci 40 651 51 602 52 279 55186 51584 -47 342 -144253
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustaler
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych #rédet finansowania, ktérych wartos¢ na
dzieri 31 grudnia 2024 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku 0 1 dzien
biezgcym w Banku Zrzeszajgeym
tuacji

pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91593 474,49 w sy . j.'

awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 483 272 176,00 w sytu.aq!
Pomocowego awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP . 0 20 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowacé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindéw wymagalnosci pasywoéw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw:

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0séb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;
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(%)l

} wadliwe plany awaryjne ptynnodci, nie uwzglgdniajgce szokowych zachowar klientéw;

} niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akgj kredytowej Banku;

) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.

oo ~d

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnodci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaklécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej; '

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zrédia finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw:
2) réine terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian
w polityce ptynnodciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnogci poprzez wykorzystanie
testéw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Piynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (ti. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw:

2) kontrolg realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci;
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatart w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscia przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscia przynajmniej kwartalna.
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System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnoéei zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnoéci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytéw;

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnoéci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktdrych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

) poziomu aktywodw nieobcigzonych;

) analizy wskaznikow ptynnosci;

)

)

)

~ T o W

wynikow testéw warunkéw skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;
wynikow testéw warunkdw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitéw.

O 0o
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendac]i Z KNF

W niniejszej czesdci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okredlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkdéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego

wynagrodzenia brutte pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

W Banku obowigzuje ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spéidzielczym w Kowalewie
Pomorskim”, ktéra okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow. Celem
polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku.

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujgce etapy:

1) pierwszy etap zakfada generalne unikanie sytuacji, ktére moglyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu interesdéw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan o
charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowac ryzyko naruszenia najlepiej
pojetego interesu klienta lub Banku;

2) drugi etap sprowadza sie do wiasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesdw, ktérych nie udato
sie uniknaé, wlaczajgc w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie interesow i uzaleznienie
$wiadczenia przez Bank usfug na rzecz klienta od swiadomej decyzji klienta w przedmiocie
kontynuowania okreslonych czynnosci pomimo wystapienia konfliktu interesow.

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktéw intereséw, ktére mogg wystapié¢ w relacjach
pomiedzy:

s Bankiem a klientem/klientami - interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami Banku;

o klientem/klientami, a osobg powigzang lub osobg jej bliska- interesy klienta majg pierwszeristwo
przed interesami osoby powigzanej lub jej osoby bliskiej dla niej;

» osobg powigzang lub osobg jej bliska dla niej a Bankiem - interesy Banku maja pierwszenstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

» klientami Banku- podejmowane sg wszelkie mozliwe dziatania, aby nie doszto do naruszenia interesu
zadnego z klientdw; klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad sprawiedliwosci, uczciwosci i
rzetelnosci.

¢ Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Jednostki organizacyjne Banku zobowigzane sg do identyfikowania wszelkich okolicznodci, ktdére moga
spowodowaé powstanie konfliktu intereséw oraz do ich niezwlocznego zgtaszania specjaliscie ds. ryzyk
bankowych braku zgodnoéci i kontroli wewnetrznej w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow interesow
oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.
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Przed zawarciem umowy z klientem jednostka organizacyjna Banku analizuje sytuacje, wykorzystujac
wszelky dostepng jej wiedze o konfliktach intereséw ( w tym informacje zawarte w udostepnionych jej
rejestrach konfliktdw intereséw)., ktére mogg wystapié lub wystepujg pomiedzy Bankiem, a klientem oraz
wigz3 sig z sytuacjg osoby powigzanej.

Kazda zgfoszona stanowisku ds. ryzyka zgodnodci sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod katem jej

zasadnosci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznoéci powodujgcych wystapienie konfliktu intereséw
i dziatan zmierzajgcych do :

* wyeliminowania konfliktu intereséw;
* przeciwdziafania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystapienia konfliktu intereséw.

Przeciwdziatajgc wewnetrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowane 53 nastepujgce dziatania:

* wewnetrzny podzial odpowiedzialno$ci cztonkéw Zarzadu za poszczegéine obszary dziatalnosci
Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w
wewnetrznych aktach prawnych Banku;

* czlonkowie Zarzadu Banku oraz czionkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymaé sie od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw;

* planujgc realizacje zadari osoby powigzane, dyrektorzy/kierownicy jednostek organizacyjnych Banku
powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadad nie powodowaty mozliwosci
wystapienia konfliktu intereséw;

* partnerzy biznesowi Banku w szczegdlnosci: Banki uczestniczace w Spétdzielczej Grupie Bankowej
oceniani sg pod katem wywigzywania sie z cbowigzku zapobiegania konfliktom intereséw oraz w
przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowigzku;

* w razie uzasadnionej potrzeby do partneréw biznesowych Banku wystosowane sg zapytania
dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw intereséw;

» identyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzac ( tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane
sg klientom, kit6rych ten konflikt dotyczy; '

* jezeli Bank jest juz zaangaiowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta {Swiadczy ustugi lub
podjgt czynnosci w celu swiadczenia takich ustug), podjecie dziatari na rzecz innego klienta moze
zostac uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidiowe zarzadzanie konfliktem intereséw
zwigzanym ze $wiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim
przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatari na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i Zrodle konfliktu intereséw.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik ( lub odpowiedni inna osoba powigzana)
jest zobowigzana do :

* przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci zwigzanych z
konfliktem interesdw;

* przestrzegania przepisow prawa, w szezegdlnosci w zakresie obowiagzku zachowania tajemnicy
bankowej, ochronie danych osobowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa;

* w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw :
-powstrzymania sig od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie oraz powiadamiania oséb,
ktore uprawnione sg do podejmowania decyzji, sprawdzenia w udostepnionym mu rejestrze
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potencjalnych lub rzeczywistych konfliktow interesow, w jaki sposéb powinien w takim przypadku
zachowac sig;

w przypadku, gdyby dana sytuacja konfliktowa nie zostata zamieszczona w rejestrze konfliktdw,
zgtoszenia osobie na stanowisku ds. ryzyka zapewnienia zgodnosci dostrzezonych konfliktéw
interesow ;

* przestrzegania zalecen Zarzgdu Banku oraz pracownika wykonujacego kontrole wewnetrzna.

Wszyscy pracownicy Banku (lub odpowiedni inne osoby powigzane) sg zobowigzani zapoznaé sie z
regulaminem oraz przestrzegaé jego postanowien. Fakt zapoznania sig z regulaminem pracownik {fub
odpowiednio inna osoba powigzana) potwierdza skifadajac pisemne odwiadczenie, wedtug wzoru

stanowiacego zatacznik nr 2 do regulaminu, ktére nalezy przekazad jednostce organizacyjnej banku
prowadzacej sprawy kadrowe.

W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjna Banku potencjalnego lub faktycznego konfliktu
intereséw zwigzanego ze Swiadczeniem ustugi lub przeprowadzeniem transakcji przez inng jednostke
organizacyjna Banku, czionkowie Zarzadu nadzorujacy te jednostki uzgadniajg miedzy soba dalszy sposéb
postepowania. W przypadku niemoznosci uzgodnienia stanowiska pomigdzy cztonkami Zarzadu
nadzorujacymi jednostki, decyzje w sprawie podejmuje Prezes Zarzadu Banku. Jezeli obie zaangazowane w
konflikt jednostki organizacyjnej Banku sa nadzorowane przez tego samego cztonka Zarzadu, to on
podejmuje decyzje w sprawie dalszego sposobu postepowania.

W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorcze, powinien on
poinformowaéd o konflikcie Rade Nadzorczg oraz powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji, od

glosowania nad uchwatg lub bezposrednio podejmowania czynnosci w sprawie, ktérej dotyczy sytuacja
konfliktowa.

W przypadku zidentyfikowania przez osobe powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje o
konflikcie osobie kierujacej jednostkg organizacyjna Banku, ktora decyduje o podjeciu dalszych dziatan w
sprawie, w tym o ewentualnym odstapieniu przez jednostke organizacyjng banku od zawarcia planowanej
umowy lub transakcji, o ile ta decyzja miesci sie w kompetencjach osoby nadzorujgcej jednostke, a takze
informuje o tym zdarzeniu nadzorujgcego Czfonka Zarzadu, jak réwniez informuje stanowisko ds. ryzyka
zapewnienia zgodnosci.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze o sprzecznosci interesu jej lub osoby bliskiej dla niej z interesem
klienta, informuje o tym niezwlocznie swojego bezposredniego przetozonego, ktéry fakt ten zgfasza
niezwiocznie cztonkowi Zarzadu Banku; osoba powigzana jest obowigzana wstrzymac sie od dziatan do czasu
otrzymania wytycznych, co do dalszego postepowania. Jezeli konflikt intereséw dotyczy osoby kierujgcej
jednostky organizacyjng podlegajacy stuzhowo cztonkowi Zarzadu Banku, fakt ten jest zglaszany temu
cztonkowi Zarzadu, '
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Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomiedzy nig lub osobg jej bliska, a Bankiem moze wystgpic lub
wystepuje konflikt intereséw, informuje o tym niezwlocznie swojego bezpoéredniego przetoionego, ktory
fakt ten zgtasza niezwtocznie osobie kierujacej jednostka organizacyjng Banku, w ktérej jest zatrudniona.

Polityka wynagrodzen okresla, w jakich przypadkach premia roczna nie jest przyznawana. Przyznana osobie

objeta wyptatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie
pienigznej, po podjeciu uchwaty,

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w
okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Polityce zmiennych skiadnikdow wynagrodzed oséb w Banku Spétdzielczym w Kowalewie
Pomorskim” maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkdéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie
rocznym na poziomie 350%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Polityke wynagrodzen zatwierdza Rada Nadzorcza, ktdra raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz
przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny jej funkcjonowania w Banku. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnodci Banku. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych
Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje
kontroli i Komdrke do spraw zgodnosci. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i
zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za
monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach):

Na pierwszy poziom (pierwsza linie obrony) skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w
zwigzku z dziatalnodcig prowadzong przez Bank. Komdrki pierwszej linii obrony odpowiedzialne s3g za
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnegtrznymi, a takie biezgce reagowanie
na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom (druga linie obrony) skiada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezaleine od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie bieigce przyjetych
mechanizmdw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene
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adekwatnosci i skutecznoéci mechanizméw kontrolnych, matryce funkeji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowoéciach.

Trzeci poziom (trzecig linig obrony) stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spétdzielczy System
Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnoéci i skutecznogci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i

drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli
wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdw, w tym usprawnianie realizacji zadari Banku oraz zapewnienie bezpieczefstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczodci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktéra sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmaéw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziafalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komérka Spotdzielni wykonujaca zadania zwiazane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Qchrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku whudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadar w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznoé¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadari dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komdrek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony — odpowiada stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.
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Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwiaszeza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonoéci mechanizméw kontrolnych;

d} ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobéw poszczegdinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw
tych linii;

f) zasady proporcjonainogci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w kiérej powigzano cele ogéine systemu kontroli wewnetrznej | wyodrebnione w ich ramach cele
szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidtowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowoéci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach
pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjne]j drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach
ktorego zaistniata dana nieprawidiowoéé¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidiowosci
krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz Komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej
linii obrony nieprawidtowoéci znaczace lub krytyczne, s niezwlocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady
Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowoéci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
I poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznyceh oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych
w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje Syntetycznq informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
pofrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. inform acje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnogci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komérke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkeji kontroli oraz Komérki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnetrznej;
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2} skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwainiejszych dziatad
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych s$rodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci, :

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
Komdrki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komarki.

7. Informacje o spefnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

W Banku Spétdzielczym w Kowalewie Pomorskim obowiazuja procedury, zgodnie z ktérymi cztonkowie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej poddani zostajg ocenie w zakresie posiadania wiedzy, umiejetnosci,
doéwiadczenia oraz reputacii, czyli odpowiedniosci, koniecznej do sprawowania funkeji w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Kowalewie Pomorskim.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 28.05.2025 r. zgodnie z procedurg oraz na podstawie oswiadczen
zlozonych indywidualnie przez cztonkéw Zarzadu pozytywnie ocenita kwalifikacje i reputacje cztonkéw
Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywna
ocene w zakresie odpowiedniodci. W ocenie Rady Nadzorczej cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad posiadajg
kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do odpowiedniego petnienia przez nich funkcji
i powierzonych obowigzkow, a takze dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym
prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenistwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych.
Zebranie Przedstawicieli w dniu 17.06.2025 r. dokonalo wtdrnej indywidualnej oraz zbiorowej oceny
odpowiednioéci cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spotfdzielczego w Kowalewie
Pomorskim jako organu kolegialnego.

Oceny dokonano na podstawie obowigzujace procedury oraz na podstawie arkuszy ztoZzonych indywidualnie
przez cztonkoéw Rady. Zebranie Przedstawicieli uznato, Zze obecni cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg
kryteria oceny odpowiedniosci takie jak: kryterium nieposzlakowanej opinii, uczciwosci i etycznosdci,
kryterium odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, kryterium poswiecenia
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow oraz kryterium niezaleinosci osadu, a
zatem posiadaja kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych oraz posiadajg
nieposzlakowang reputacje, ktora nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Zebranie Przedstawicieli
dokonato pozytywnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako catosci.
Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku Spotdzielczego w Kowalewie Pamorskim spetniajg wymogi okreslone w
art.22 aa Ustawy Prawo Bankowe.
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8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Kowalewie Pomorskim

Zarzgd Banku Spoétdzielczego w Kowalewie Pomorskim :

1) oswiadcza, ze wediug jego najlepsze] wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR.

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzgdzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskainiki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czionkéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Kowalewie Pomorskim
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